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Apresentacao

A presente Politica Anticorrupcdo (“Politica”) se destina a orientar comportamentos e
atitudes honestas e integras de todos envolvidos no desempenho de atividades ligadas
ao negdcio e aos objetivos do grupo composto, entre outras, por Athon Holding S.A.,
Athon Energia S.A. e suas subsidiarias (“GRuPO ATHON").

Esta Politica se aplica a todos os administradores, acionistas, consultores, assessores,
funcionarios, fornecedores, parceiros e demais colaboradores internos e externos do
GRUPO ATHON que estejam envolvidos no desempenho de atividades ligadas aos seus
negdcios, comportamentos e atividades honestas e integras (“Colaboradores”).

As regras aqui descritas se baseiam nos PACTOS do GRuUPO ATHON, sobretudo nos
conceitos de autorresponsabilidade e transparéncia, assim como nas providéncias
adotadas durante as atividades do Athon ESG+, conforme definido nas Politicas do
GRUPO ATHON (“Politicas”).

Interpretacao

Esta Politica devera ser interpretada visando a realizacdo dos objetivos estatutdrios do
GRUPO ATHON e a efetivacdo dos principios norteadores da conduta de seus
Colaboradores, de forma conjunta com a legislacdo aplicavel, os atos societdrios e
demais instrumentos do Programa de Compliance do GRUPO ATHON. A presente Politica
e as demais Politicas do  GRupO ATHON estdo  disponiveis em
http://www.athonenergia.com.br/compliance e poderdo ser disponibilizadas aos

interessados mediante simples solicitacao.

Principais Diretrizes

Em linha com o décimo principio do Pacto Global da ONU, a Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA) e Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcdo”) e seu
regulamento, o Grupo ATHON estd comprometido em fazer negdcios com integridade.

Isso significa ter tolerdncia zero para quaisquer praticas corruptas, desonestas e
pagamentos ilicitos, repudiando toda e qualquer forma de corrupgao, fraude, suborno,
favorecimento, trafico de influéncia, extorsao e propina nas relagdes que estabelecer
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por si ou por seus Colaboradores, entre qualquer ente ou agente publico, em qualquer

dos poderes.

As atividades desenvolvidas pelo GRuro ATHON deverdo observar as seguintes diretrizes,

observadas eventuais diretrizes adicionais previstas nos respectivos atos societarios,

legislagdo incidente e demais Politicas:

Investimentos Socioambientais: o GRuPO ATHON pode realizar dispéndios
(custeio, investimento, pesquisa & desenvolvimento) que beneficiem
diretamente a sociedade, com propdsito social, ambiental, cultural e
institucional, através de doacgdes, patrocinios e/ou contribuicdes (“INVESTIMENTOS
SOCIOAMBIENTAIS”). Contudo, esses investimentos ndao podem ser feitos ou

oferecidos a Funcionarios de Governo ou qualquer outra pessoa para obter uma
vantagem indevida, e devem ser feitos de acordo com esta Politica e demais
Politicas do GRUPO ATHON.

Brindes, Presentes, Hospitalidades e Vantagens: Os profissionais do Grupo
Athon ndo podem dar ou aceitar brindes, presentes, hospitalidades ou
vantagens no desenvolvimento ou em virtude de sua atividade profissional ou
que possam ser interpretados como uma influéncia na tomada de decisdes.
Excepcionalmente, a entrega e a aceitagdo de brindes e presentes serdo
permitidas quando as seguintes circunstancias coincidirem simultaneamente: (i)
correspondam a sinais de cortesia ou atengao comercial habitual; (i) ndo sejam
proibidos por lei, cddigos de conduta ou praticas comerciais geralmente aceitas;
(iii) possam ser revelados publicamente sem causar constrangimento a
Companhia e ao profissional que o recebeu ou o concedeu e, adicionalmente,
(iv) cujo valor seja igual ou menor, em reais, a USD 100 (cem ddlares), exceto se
houver autorizacdo do Comité de Compliance e Riscos para alteracdo desse
valor.

Solicitagbes Emergenciais: o GRUPO ATHON reconhece que certos eventos
externos podem trazer a necessidade da contratacdo de Terceiros ou de realizar
Investimentos Socioambientais em carater emergencial. Mesmo em casos de
emergéncia, devem ser observadas as regras desta e das demais Politicas do
GRUPO ATHON.

Relacionamento com a Administracdao Publica: antes de realizar uma reuniao
com qualquer autoridade, drgdo regulador ou Administracdo Publica, os
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Colaboradores devem se certificar que possuem autorizagao para representar o
GRUPO ATHON. Tais reunides devem contar com a presenca  de, no minimo, 2
(dois) Colaboradores do GRuPo ATHON e os detalhes da reunido deverdo ser
documentados e salvos na rede, para conhecimento de todos.

Due Diligence: serd realizada uma avaliacdo do risco de corrupcao de qualquer
individuo, empresa ou entidade com a qual o GRUPO ATHON negocia, incluindo
fornecedores, clientes, parceiros de negdcios e beneficidrios de Investimentos
Socioambientais (“TERCEIROS”), através de informagdes publicas disponiveis, que
pode ocorrer preferencialmente antes da contratacdo, para identificar possiveis
Sinais de Alerta. Alguns Terceiros ou oportunidades de negdcios poderdo ser
submetidos, adicionalmente, a uma due diligence externa.

Sinais de Alerta: Colaboradores devem estar sempre atentos aos fatos ou
circunstancias que servem de alerta de que um Terceiro agiu ou possa vir a agir
de forma corrupta durante todo o curso da relagdo comercial (“SINAIS DE ALERTA”).
Os Sinais de Alerta podem surgir de diversas formas, como por rumores ou
noticias sobre as empresas ou individuos, incluindo Pessoas Politicamente
Expostas, por solicitacdes feitas por Terceiros que ndo parecem estar conectadas
a um propdsito legitimo, ou por outra conduta incomum ou inesperada.
Qualquer Sinal de Alerta que tenham conhecimento deve ser reportado
imediatamente ao Comité de Compliance e Riscos, seja por meio de contato
direto, seja por meio do Canal de Denuncia.

Registros: 0 GRuPO ATHON deve manter livros, registros e contas contdbeis que
reflitam, de forma clara e transparente, as transacGes de suas empresas.

Relatdérios: 0 GRuPO ATHON deve possuir um sistema de controles internos que
fornecga conforto razodvel que todas as transagdes sao realizadas com a devida
autoriza¢do, documentacado, precisao e transparéncia.

Cooperagdo: Colaboradores devem cooperar com as investigacbes do GRUPO
ATHON sobre problemas ou condutas relacionadas as Politicas do GRuro e
legislacdo anticorrupgdo, assim como manter a confidencialidade sobre as
informacdes que estdo sendo investigadas.
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e Treinamentos Anticorrup¢do: o Comité de Compliance e Riscos, com apoio dos
Recursos Humanos, ird conduzir treinamentos anticorrupgao periddicos para os
Colaboradores internos e, quando apropriado, para Colaboradores externos.
Todos os convocados devem participar dos treinamentos anticorrupgao
organizados pelo GRuPO ATHON. Ndo participar desses treinamentos pode levar a
adocao de providéncias cabiveis, que podem resultar, até mesmo, na rescisdo do
Contrato Individual de Trabalho ou do Contrato de Prestagao de Servigo.

Vedagoes

O GRrRuPo ATHON e seus Colaboradores deverdao observar as seguintes vedacoes,
observadas eventuais vedacoes adicionais previstas em seus atos societdrios, legislacdo
incidente e/ou demais Politicas do GRUPO ATHON:

e Suborno: Colaboradores sdo proibidos de, direta ou indiretamente, dar,
prometer, oferecer ou autorizar um pagamento ou Algo de Valor para qualquer
Funciondrio de Governo ou para qualquer pessoa com a intencdo de dar ou
alcangar uma vantagem indevida (“SUBORNQ”).

e Pagamentos de Facilitagdo: empregados e Administradores das empresas do
GRUPO ATHON sdo proibidos de fazer pagamento(s) para agilizar ou assegurar a
execucdo de acbes governamentais, tais como: (a) inspecdo e liberacdo de
mercadorias, autorizacdes temporarias de importacdo ou classificacdo de um
produto; (b) concessdo de permissdes, licencas, certificacdes; (c) prestacdo de
servicos de protecdo e seguranca; (d) emissdo de vistos, autorizacbes de
residéncias e trabalho, certificacdes médicas; ou (e) liberacdo ou reembolsos de
taxas ou impostos.

e Presentes em dinheiro: é proibido dar presentes em dinheiro (ou equivalentes,
como cartdes-presente e criptoativos) a qualquer Funciondrio de Governo ou
qualquer outra pessoa.

e Contribuicoes Politicas: Colaboradores sdo proibidos de realizar doa¢do ou
contribuicdo politica, direta ou indiretamente, em nome das empresas do GRUPO
ATHON. Isso inclui doag¢des ou contribuicdes para partidos politicos, candidatos
politicos ou campanhas eleitorais. E proibida a concess3o de licenca remunerada
ou ndo remunerada para colaboradores que queiram apoiar um partido, um
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candidato politico, ou se candidatar. Esta regra esta sujeita a aplicacdo das leis
trabalhistas locais e aos termos de acordos de negociagao coletiva.

e Regras relacionadas a Terceiros: E terminantemente proibido dar Algo de Valor,
de forma direta ou indireta, para um Terceiro, com o conhecimento de que tudo
ou uma parte do pagamento serd oferecido, dado ou prometido a um
Funciondrio de Governo, ou a qualquer outra pessoa, com a intencdo de
corrompé-lo. Ainda, é proibido solicitar que Terceiros fagam algo que o GRUPO
ATHON esteja proibido de fazer. O GRUPO ATHON ndo contratara servigos de
Terceiros envolvidos com essas praticas.

Governanga

E de responsabilidade de todos os Colaboradores do GRuPO ATHON seguir esta Politica. O
Comité de Compliance e Riscos deve ser consultado em caso de duvidas sobre as regras
previstas nesta Politica.

O Comité de Compliance e Riscos é responsavel por (i) garantir que o GRUPO ATHON
cumpra a Lei Anticorrupgao e Politicas do GRuPo ATHON; (ii) investigar, de maneira
independente, possiveis violacdes as regras desta Politica; (iii) determinar as diretrizes
para a realizacdo de due diligence e de outras analises solicitadas; bem como (iv)
orientar e ministrar os treinamentos necessarios para o cumprimento desta Politica.

Violagdes e Desconformidades

Todos os Colaboradores devem cooperar para a efetivagdo desta Politica, comunicando
ao Comité de Compliance e Riscos a ocorréncia ou suspeita de ocorréncia de violagao a
seus termos a que tiverem conhecimento. ViolacGes a esta Politica e/ou as demais
normas anticorrupcdo ou antissuborno incidentes que envolvam corrupg¢do ou fraude
resultardo na adocdo de providéncias cabiveis, que podem incluir a demissdo do
colaborador, com base na seriedade da violagcdo e nas circunstancias da situacao,
conforme recomendacdao do Comité de Compliance e Riscos do GRUPO ATHON. Tais
violacdes também podem submeter o violador e as empresas que compdem o GRUPO
ATHON a penalidades civis e/ou criminais, incluindo multas e prisdo. O GRuPO ATHON leva
esses riscos extremamente a sério e exige que todos seus colaboradores facam o

mesmo.
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ViolacOes das proibicGes previstas nesta Politica Anticorrupgdo, ou da Lei Anticorrupgao
por Terceiros resultara no encerramento imediato da relacdo comercial com o GRuPO
ATHON.

Canal de Denuncia

Todos os Colaboradores do GRurPo ATHON devem reportar imediatamente qualquer
suspeita ou possivel violacdo das regras anticorrupcao, desta Politica ou de qualquer
documento relacionado ao Canal de Denuncia, disponivel em
https://ouvidordigital.com.br/athon/. O reporte também deve ser feito nos casos de
abordagem, de forma direta ou indireta, para participar de um ato de Suborno,
Corrupgdo, ou mesmo caso haja suspeita da existéncia de um ato de corrupc¢do e/ou
Suborno.

O Canal de Denuncia é operado por uma empresa independente e estruturado para
garantir o sigilo absoluto, protegendo o anonimato do denunciante e preservando todas
as informacgdes para que uma apuragao justa possa ocorrer.

Vigéncia

Esta Politica entra em vigor imediatamente apds sua emissdo e vigorara por prazo
indeterminado, sendo revisada periodicamente. Esta Politica podera ainda ser alterada
a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Versao Data Responsaveis Evento
01 Margo/2023 Colaborativo Versdo Final
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ANEXO UNICO- Defini¢des

“Algo de Valor” — é mais do que apenas dinheiro, inclui presentes, refei¢des,
entretenimento, patrocinios, doagdes, vaga de emprego, bens ou propriedades, dentre
outros.

“Corrupcdo” — forma de conduta desonesta, antiética ou ilegal que constitui no abuso
de poder ou de autoridade, envolvendo a troca de vantagens indevidas com um
Funcionario de Governo (corrupgao publica) ou com qualquer outra pessoa (corrupgao
privada) a fim de obter algum beneficio pessoal.

“Funcionario(s) de Governo” —ndo é apenas alguém eleito, inclui (a) oficial, funciondrio,
servidor, empregado ou representante de um governo, de uma empresa estatal ou de
economia mista, ou qualquer pessoa que exerca funcgdes publicas, em nome das
entidades acima mencionadas; (b) membro de uma assembleia ou comité, ou
funcionario envolvido no desempenho de fun¢bes publicas, de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis, para auxiliar no desempenho de fung¢bes publicas, como
modificar ou redigir leis ou regulamentos; (c) funcionario do poder legislativo, executivo
ou judicidrio, independentemente de ser eleito ou nomeado; (d) funciondrio ou
empregado de uma agéncia governamental ou autoridade reguladora; (e) dirigente ou
pessoa que ocupe um cargo em um partido politico ou um candidato a cargo politico; (f)
individuo que detém qualquer outro cargo oficial, cerimonial ou outro cargo nomeado
ou herdado junto a um governo ou em qualquer de suas agéncias; (g) funcionario ou
empregado de uma organizagao publica internacional, como as Nag¢des Unidas, o Banco
Mundial ou o Fundo Monetario Internacional; (h) pessoa que é, ou se coloca como, um
intermediario agindo em nome de um funcionario de governo; (i) pessoa que, embora
ndo seja um funcionario publico, é determinado pela legislacdo aplicavel que deve ser
tratada da mesma forma que um funciondrio publico; e (j) aquele que, embora
transitoriamente ou sem remuneracgao, exerca cargo, emprego ou funcdo publica.
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